Взаимодействие  ЦОПП с предприятиями и организациями города
Успех компании напрямую зависит от квалификации работников. ЦОПП организует опережающее обучение граждан всех возрастов для соответствия требованиям современного производства. Преимущества взаимодействия с ЦОПП:
· Образовательные программы разрабатываются под специфику и особенности технологического процесса конкретного производства
· Ускоренное обучение длительностью не более 6 месяцев
· Гибкие программы обучения: комфортный график занятий, возможность использования дистанционных форм обучения
· Доступ к базам данных рабочих кадров и цифровым портфолио
· Современная материально-техническая база, соответствующая мировым стандартам, в том числе стандартам Ворлдскиллс
ЦОПП для бизнеса – это:
· Получение комплекса услуг, при поддержке социальных партнеров, государственного сектора и всех учебных организаций, входящих в объединенный состав ЦОПП.
· Возможность использовать в полной или частичной мере материально-техническую базу всех ресурсов ЦОПП (экспертов, спикеров, преподавателей, опыт лучших практик, информационную поддержку и иные).
· Возможность решения точечных, узких или эксклюзивных задач по обучению и переквалификации персонала или группы сотрудников в свои сроки, в соответствии со своим бюджетом, под свои задачи и цели.

